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PREHLED PROFILU TYMOVYCH ROLI
Tym : Tym ukazkovy

Hynarovd, Zdenka: Firma ukazkova s.r.o.
Datum sebehodnoceni 12.1.2009

Sebehodnoceni KF
Pozorovatelé (5) VZ
Uhrnem VZ

Kolodé&j, Pavel: Firma ukazkova s.r.o.
Datum sebehodnoceni 11.1.2009

Sebehodnoceni MV
Pozorovatele (4) VZ
Uhrnem VZ

Kopecka, Pavla: Firma ukazkova s.r.o.
Datum sebehodnoceni 14.1.2009

Sebehodnoceni RE
Pozorovatelé (5) VZ
Uhrnem VZ

Novak, Patrik: Firma ukazkova s.r.o.
Datum sebehodnoceni 11.1.2009

Sebehodnoceni us
Pozorovatele (6) us
Uhrnem us

Poddana, Petra: Firma ukazkova s.r.o.
Datum sebehodnoceni 14.1.2009

Sebehodnoceni SP
Pozorovatelé (5) TP
Uhrnem TP

Podhrazska, Lucie: Firma ukazkova s.r.o.
Datum sebehodnoceni 14.1.2009

Sebehodnoceni SP
Pozorovatele (5) KF
Uhrnem KF
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ZPRAVA O TYMU

Pavel Kolodéj Lucie Podhrazska
Zdenka Hynarova

Pavla Kopecka

Patrik Novak

Petra Poddana

Nig134g

Vybrani kandidati jsou élenové tymu Tym ukazkovy

V tymu je nékolik ¢lend s neutuchajici energii, ktefi radi uvadéji véci do pohybu. Mohou byt
frustrovani pomalu se rozvijejicimi situacemi. Pokud se tempo nezvysi, jejich zajem mize
ochabnout. Proto by vSechny porady mély byt Zivé, body k projednavani struéné a jasné a po
kazdé debaté by méla nasledovat pevna rozhodnuti. Tym jako celek sméfuje spide k vyuzivani
prilezitosti nez k detailnimu planovani.

Pfi rozvrhovani a pfidélovani uloh a funkci v tymu bychom navrhovali:

Pavel Kolodéj

- by mél(a) nést odpovédnost za zajisténi toho, aby tym uvazil vSechny pfijatelné moznosti.
Hraje kli€ovou roli v planovani. V pfipadé rozpor( rozhoduje o pfijatelném FeSeni.

Zdenka Hynarova

- by mél(a) byt odpovédny za vytvareni vnéjSich kontaktd a hledani novych pfilezitosti. Musi
mu(ji) byt dana moznost vést jednani a jejich vysledky musi pfinaset zpét do skupiny.

Pavla Kopecka

- by mél(a) fesit vétSinu problému a nést odpovédnost za vznik novych strategii nebo napadu
a mél(a) by ostatnim ¢lendm tymu navrhovat feSeni.

Patrik Novak

- asi bude nejlepSim c&lovékem pro koordinaci skupinového Uusili, ktery zajisti, Zze kazdy
dostane uZzite€nou roli a Ze tym bude smé&fovat ke spole€nému dohodnutému cili.

- je Clovékem, ktery je nejvhodné;jSi k pfekonavani pfekazek a opozice. Dovede vytvofit pocit
naléhavosti situace a zajistit, aby rozhovory vedly k uzite¢né akci.

Petra Poddana

- by mél(a) hrat volnou roli v tymu tak, aby pomahal(a) svymi mnohostrannymi zkuSenostmi s
témi prvky prace, které by jini nezvladli. Mél(a) by byt diplomatem, zvladajicim konflikty.

- by mél(a) byt jmenovan(a) organizatorem, odpovédnym za procedury a praktické kroky, jez
maji byt podniknuty, jestlize tym dospéje k vyznamnému rozhodnuti.

Lucie Podhrazska

- by mél(a) zajistit, aby tym pracoval na nejvysSi Urovni a plnil terminy. Je odpovédny(a) za
to, Ze nebude dochazet k nepfesnostem nebo omylim.
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ZPRAVA O TYMU

Lucie Podhrazska

Vybrani kandidati jsou ¢lenové tymu Tym ukazkovy
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V kazdém paru sloupcl ten levy predstavuje jednotlivce s funkci tymové role. Sloupec napravo
predstavuje primérné tymové skore.
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PRIKLADY SILNYCH TYMOVYCH ROLI
Tym : Tym ukazkovy

Nig134

Ve skupiné je jeden priklad silné tymové role - Vyhledavac zdroji:

Zdenka Hynarova, Firma ukazkova s.r.o.

Ve skupiné je jeden pfiklad silné tymové role - Usmérnovac:

Patrik Novak, Firma ukazkova s.r.o.

Ve skupiné je jeden pfiklad silné tymove role - Tymovy pracovnik:

Petra Poddana, Firma ukazkova s.r.o.

Ve skupiné je jeden pfiklad silné tymové role - Kompletovac finiSer:

Lucie Podhrazska, Firma ukazkova s.r.o.

Nejsou zastoupeny pfiklady silné tymoveé role:

Inovator, Koordinator, Monitor vyhodnocovag, Realizator,
Specialista.
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SKUPINA: PRUMERY TYMOVYCH ROLI
Tym : Tym ukazkovy

Nig134

Upozorinujeme, ze tato zprava je zalozena na kompletnim profilu.
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Pocet kandidatu: 6
Pocet pozorovatelld : 30

kontakty. Jeji ¢lenové jsou schopni rozvijet diskusi a interakci zpusobem, ktery pfinasi rozvoj
skupiny jako celku.

V nejhor§im tato skupina nedokaze uvést sva rozhodnuti praktickym zplsobem do Zivota. Je
nékdo ve skupiné, kdo je ochoten nebo schopen jednat jako efektivni organizator? Nebo by
skupina méla hledat nékoho zvenc¢i?
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SKUPINA: CETNOSTI NEJCASTEJSICH ODPOVEDiIi POZOROVATELU

Tym : Tym ukazkovy

Tento seznam ukazuje slova pozorovatelul a jejich skore v sestupném poradi oblibenosti.

spolupracujici
konzultujici
impulzivni
spole€ensky
soutézZivy

oddany profesi
kriticky

pFizpusobivy

logicky uvazujici
netrpélivy
spoléhajici se na sebe
obavajici se nezdaru
védomy si priorit
dobfe organizovany
svédomity
perfekcionista

hjici své uzemi

vyzyvajici k vykonu
chytry

pecujici

loajalni

tvrdé popohanéjici
odborné zdatny
otevieny

zvidavy

bojici se konfliktu
analyticky
prakticky

dobfe informovany
vyuzivajici pfilezitosti
snadno znudény
vytrvaly

presny

bystry

soustfedény

dobry v dotahovani véci
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skepticky

se Sirokym rozhledem
pozorny k druhym
nerozhodny
osamoceny

efektivni

s pfedstavivosti/napadity
podnikavy

provokujici

realisticky

agresivni

houZevnaty
manipulujici
nevyzpytatelny
zapomnétlivy
povzbuzujici druhé
disciplinovany
nemilujici dobrodruzstvi
budujici impérium
tvofivy

nestranny
diplomaticky
nepruzny

odolavajici zmé&nam
presvédcivy

klidny a sebejisty
pomaly

precitlivély

uzkostlivé pfesny
nezajimaijici se o druhé
novatorsky
neochotny delegovat
s hlavou v oblacich
originalni
bezstarostny

velmi nekonvenéni
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Pocet pozorovanych kandidatud : 6

Pocet pozorovatell : 30
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