Belbin CS

e-INTERPLACE

E PORADI VYSLEDKU HODNOCENI

- Jméno Zdenka Hynarova

w Organizace Firma ukéazkova s.r.o.

= Oddéleni
Pozoroval Tymové role v poradi

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sebehodnoceni KF TP SP RE VZ IN MV KO US
Pozorovatel 1 SP TP US KO MV IN VZ KF RE
Pozorovatel 2 RE VZ MV SP KF KO TP US IN
Pozorovatel 3 VZ TP US KF KO SP RE IN MV
Pozorovatel 4 VZ MV US KF SP IN RE TP KO
Pozorovatel 5 VZ SP MV RE US KF IN KO TP
CELKOVE PORADI VZ SP TP US KF RE MV KO |IN

© Belbin Associates 2006

Tisk dne: 06.5 2013



Belbin CS

e-INTERPLACE

RE

I?I Kolacéové grafy sebehodnoceni a pozorovani
- Jméno Zdenka Hynarova
w Organizace Firma ukéazkova s.r.o.
- Oddéleni
<
Sebehodnoceni Pozorovatelé
KO us
MV
TP
IN
vz SP

Relativni velikosti kazdého dilu kola¢ového grafu jsou vyjadifeny procentem z celku:

Sebehodnoceni Pozorovatelé
IN Inovator 10,4 53
VZ Vyhledavac zdroju 13,0 17,9
KO Koordinator 7,6 6,9
us Usmérriovacé 1,6 12,3
MV Monitor vyhodnocovaég 10,0 12,1
TP Tymovy pracovnik 15,0 12,3
RE Realizator 13,4 10,3
KF Kompletovac finiSer 15,2 8,8
SP Specialista 13,6 14,0
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Belbin CS SEBEHODNOCENI - PROFIL TYMOVYCH ROLI e-INTERPLACE
Jméno Zdenka Hynarova
Organizace Firma ukédzkova s.r.o.
Oddéleni
g Nejméné Zvladnutelné Vhodné role Role a popisy
- vhodné role role
finosy tymové role fipustné slabiny
E P¥il ty é rol Pfipustné slabi
= 0 10 20 | 30 40 50 60 70 80 90 100
R Inovator Je tviréi, napadity a neortodoxni. Ignoruje podruznosti. Je velmi
<u'a/\ Dokaze fesit naro¢né problémy. zaujaty vlastnimi myslenkami na
IN X - i/ ukor efektivni komunikace.
=
Vyhledavaé Je nadseny a komunikativni extrovert. |Je nadmiru optimisticky. Miize
zdroju Objevuje prilezitosti. Rozviji kontakty. | ztratit zajem po opadnuti
VvVZ pocate¢niho nadsSeni.
) Koordinator Je vyzraly a sebejisty. Vyjasiiuje cile. | Muze se zdat, Zze manipuluje.
1), Dava lidi dohromady, aby podpofil Usnadnuje si osobni praci.
KO X- 9 tymovou diskuzi.
Usmérnovaé Vyzyva k vykonu, je dynamicky, Ma sklony provokovat. Miize
prospiva mu tlak. Ma prabojnost a urazet ostatni.
us X- odvahu pfekonavat prekazky.
Monitor Je vazné zalozeny, je stratég a ma Muze mu chybét hnaci sila a
b vyhodnocovaé  Vvysoké naroky. Vidi vSechny schopnost inspirovat ostatni.
MV X ‘d) moznosti. Ma presny Usudek.
Tymovy Spolupracuje, je mirny, vnimavy a Je nerozhodny v kli¢ovych
) pracovnik diplomaticky. Nasloucha, buduje a situacich.
TP X odvraci tfenice.
w Realizator Je disciplinovany, spolehlivy, Je ponékud nepruzny. Mize
3 . konzervativni v navycich. Ma pomalu reagovat na nové
RE . schopnost ¢init praktické kroky a moznosti.
X M akce.
Kompletovac Je peclivy, svédomity, déla si starosti. | Ma sklony pfehnané se
a "”@ finiser Hled4 chyby a piehlédnuti. Pini strachovat. Neochotné nechava
KF X . terminy. ostatni podilet se na své praci.
Specialista Je cilevédomyj, iniciativni a oddany Prispiva pouze v tizké oblasti.
své profesi. Poskytuje védomosti a Zaobira se osobnimi specialnimi
SP X [ 00 dovednosti, které jsou vzacné. zajmy.
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Jméno Zdenka Hynarova
Organizace Firma ukédzkova s.r.o.

e-INTERPLACE

Oddéleni
ﬁ Role a popisy
F
finosy tymové role fipustné slabin
E Prinosy ty é rol Pripustné slabiny
=
I pes L x S, Inovator Je tvarci, napadity a neortodoxni. Ignoruje podruznosti. Je velmi
Negativni Pozitivni Ii Dokaze fesit naro¢né problémy. zaujaty vlastnimi myslenkami na
IN ‘ ‘ i j_ﬂ/ ukor efektivni komunikace.
A
Vyhledavaé Je nadSeny a komunikativni extrovert. |Je nadmiru optimisticky. Maze
zdrojti Objevuje prilezitosti. Rozviji kontakty. |ztratit zajem po opadnuti
vz [ pocitecnino nadsen
Koordinator Je vyzraly a sebejisty. Vyjasiiuje cile. | Muze se zdat, Zze manipuluje.
Dava lidi dohromady, aby podpofil Usnadiiuje si osobni praci.
KO | tymovou diskuzi.
Usmérnovaé Vyzyva k vykonu, je dynamicky, Ma sklony provokovat. Miize
prospiva mu tlak. Ma prabojnost a urazet ostatni.
us I odvahu prckonavat prkazky
Monitor Je vazné zalozeny, je stratég a ma Muze mu chybét hnaci sila a
vyhodnocovaé vysoké naroky. Vidi vSechny schopnost inspirovat ostatni.
MV || ‘ moznosti. Ma pfesny usudek.
Tymovy Spolupracuje, je mirny, vnimavy a Je nerozhodny v klicovych
pracovnik diplomaticky. Nasloucha, buduje a situacich.
Realizator Je disciplinovany, spolehlivy, Je ponékud nepruzny. Mize
konzervativni v navycich. Ma pomalu reagovat na nové
RE _I:| schopnost ¢init praktické kroky a moznosti.
akce.
Kompletovaé Je peclivy, svédomity, déla si starosti. | Ma sklony pfehnané se
finisSer Hleda chyby a prehlédnuti. PIni strachovat. Neochotné nechava
KF @ terminy. ostatni podilet se na své praci.
Specialista Je cilevédomyj, iniciativni a oddany Prispiva pouze v uzké oblasti.
své profesi. Poskytuje védomosti a Zaobira se osobnimi specialnimi
SP ‘ === dovednosti, které jsou vzacné. zajmy.
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PORADENSKA ZPRAVA

Jméno Zdenka Hynarova
Organizace Firma ukéazkova s.r.o.
Oddéleni

Nig134

Upozorinujeme, ze tato zprava je zalozena na kompletnim profilu.

Mate neobvykly profil, jste spoleCensky a mate smysl pro dobrodruZstvi toho, kdo rad objevuje
nové oblasti, na coZ jste pySny. Ale vahate odklonit se pfili§ od nastoupeného kariérového
rastu. Z toho by pro vas mohlo vzniknout dilema. Cim dale se vydate, tim vice riskujete, Ze
ztratite kontakt s vlastnim sloZitym specialnim oborem. Na druhé strané muzete zit ambicemi,
které pfesahuji vas horizont, takZe citite, Ze technicka stranka va$i prace vas dostate¢né
nenaplriuje.

To byste mohl vyfeSit tim, Ze byste hral vhodnym zplsobem vétSi ulohu v jakékoliv
profesionalni organizaci. Pokud tak ucinite, pravdépodobné najdete takové podnéty, které vas
podniti k profesionalnim zménam ve vasem oboru.

Nasledné by se vase hranice plsobnosti rozsifily a prace by byla zajimavéjsi. V urcitém stadiu
své kariéry se asi budete muset rozhodnout, co je pro vas dllezitéjsi - hrdost &i proslulost ve
své profesi, nebo SirS§i manazerska cesta. At uz se rozhodnete jakkoliv, dejte to ostatnim jasné
najevo.

Jednim z problém(, jemuz budete muset vénovat pozornost, je skutecnost, Ze ostatni nevidi
vasSe silné stranky stejné jako vy. Ackoli sebe vidite jako svédomitou osobu s pohledem
smeéfujicim dovnitf, ostatni vas uvidi jako spoleCenskou a proaktivni osobu s otevienym
pohledem ven.

Zavérem:

Musite si uvédomit roli, ktera vam nejméné vyhovuje. Nezda se, Zze mate charakteristiky
Clovéka, ktery dokaze pfijit s originalnimi mySlenkami. Jestlize dokazete pracovat s nékym, kdo
vas bude doplfiovat, vas vlastni vykon se pravdépodobné zlepsi.
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Jméno
Organizace
Oddéleni

Nig134

PROFIL OSOBNOSTI

Zdenka Hynarova
Firma ukazkova s.r.o.

Upozorinujeme, ze tato zprava je zalozena na kompletnim profilu.

Silné stranky

VSeobecné povazovany/a za Clovéka, ktery je dobry
v dotahovani véci a zvidavy.

Potfebuje takovou praci, kde mulze uplatnit svou
spoleCenskou povahu. Rad/a se ujima iniciativy.
Mél/a by vykonavat takovou praci, pfi niz muze
uplatnit své ziskané védomosti. Je ochoten/na dat
se na profesionalni drahu. Projevuje skromnost a
vaha, aby néco nevyslovil/a Spatné.

Pfipustné slabé stranky

Nemél/a by byt zapojen/a do prace, kde je dllezité
jednani s citlivymi lidmi.

Provéreni v interview

Pravdépodobné nékdo, kdo spide rozviji myslenky
druhych nez vlastni napady. Proto v interview
predlozte nékolik naméti kolem jeho pracovniho
mista a sledujte, jak je Zdenka Hynarova rozvine.
Zatne  se projevovat  jeholjeji  pfirozeny
entuziasmus? Zeptejte se: chcete se nds na néco
zeptat? PFihlédnéte ke skuteCnosti, jak Zdenka
Hynarova dobfe reaguje na podnéty a dokaze
vznaSet dotazy, na nichz pak dokaze stavét.
Zeptejte se sam/a sebe, jaké pfinosy by mohly
plynout ze schopnosti umét se ptat, jiz jste
svédkem?

Umisténi

Kandidat si dobfe povede na pozici, na které je
potfeba vyhledat, uloZit a dle potfeby poskytnout
znalosti. Mohl/a by dobfe pracovat na profesionalni
pozici, ktera vyzaduje znacny stupen kontaktl s
okolnim svétem. Mohl/a by ocenit pracovni misto,
na kterém se cenné znalosti ziskavaji ucasti na
konferencich a absolvovanim tréninkovych kurzd.
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Jméno Zdenka Hynarova

Organizace
Oddéleni

Firma ukazkova s.r.o.

CETNOSTI NEJCASTEJSICH ODPOVEDiI POZOROVATELU

Tento seznam ukazuje slova pozorovatelu a jejich skore v sestupném poradi oblibenosti.

dobry v dotahovani véci
zvidavy

kriticky

spoléhajici se na sebe
dobfe organizovany
spolupracuijici
pfizplsobivy
konzultujici
realisticky

logicky uvazujici
efektivni

védomy si priorit
impulzivni

dobfe informovany
netrpélivy
vyuzivajici pfileZitosti
soustfedény
otevieny

skepticky

snadno znudény
spole¢ensky
prakticky
odolavajici zménam
chytry

pecujici

svédomity
houzevnaty
podnikavy
nestranny
vyzyvajici k vykonu
hajici své uzemi
odborné zdatny
osamoceny
provokujici
zapomnétlivy
diplomaticky
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disciplinovany

bojici se konfliktu
presny

soutézivy

loajalni

oddany profesi
agresivni
nezajimajici se o druhé
originalni

novatorsky

tvofivy

s pfedstavivosti/napadity
perfekcionista

bystry

tvrdé popohanéjici
manipulujici
neochotny delegovat
nepruzny
nevyzpytatelny
obavajici se nezdaru
precitlivély

velmi nekonvenéni
povzbuzujici druhé
se Sirokym rozhledem
vytrvaly

pozorny k druhym
analyticky
bezstarostny
presvédcivy

s hlavou v oblacich
uzkostlivé pfesny
klidny a sebejisty
nemilujici dobrodruzstvi
pomaly

budujici impérium
nerozhodny
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OSOBNI PRACOVNI STYL

Jméno Zdenka Hynarova
Organizace Firma ukéazkova s.r.o.
Oddéleni

Nig134

Upozorinujeme, ze tato zprava je zalozena na kompletnim profilu.

Kolacovy graf navrhuje Ctyfi pracovni styly, které by vam mohly vyhovovat. Jsou odvozeny z
kombinace vasich &ty nejvyssich tymovych roli.

Poskytovani odbornych znalosti
Pfinaseni odbornych zkusenosti

VZ-SP

VZ-TP

VZ-US

Vyuzivani pilezitosti

Navazovani kontaktti TP-SP

PrFiklady, které vam pomohou formulovat vas preferovany pracovni styl:

"Rad/a objevuiji a pfichazim s novymi odbornymi poznatky."

"Moji silnou strankou je vytvareni lepSich komunikaénich vazeb s lidmi.
"Reknéte mi, jaké jsou moznosti a rozsah, a ja vam poskytnu vysledky."
"Rad/a poskytuji zalozni podporu.”
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